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Що день прийдешній нам готує?

Дізнайтеся, яким чином відтепер можна отримати інформацію у Міністерстві соціальної політики України, про наміри Міністерства охорони здоров’я щодо впровадження в Україні Єдиного електронного реєстру листків непрацездатності, а також занотуйте, коли у січні, лютому та березні можна буде зв’язатися за урядовою прямою телефонною лінією з керівниками міністерств та інших центральних органів виконавчої влади.  
        
Трудові правовідносини

Довга хвороба як підстава для звільнення
Одним із випадків, коли трудовий договір може бути розірвано за ініціативою роботодавця, є нез’явлення працівника на роботу протягом більш як чотирьох місяців підряд внаслідок його тимчасової непрацездатності. Саме така підстава для звільнення передбачена у п. 5 ст. 40 КЗпП, проте для її правомірного застосування, окрім самого факту відсутності працівника на роботі через хворобу понад чотири місяці, необхідна наявність ще декількох умов, а тому бажано завчасно дізнатися:
· Як обчислюється строк відсутності працівника на роботі?
· Які періоди не включаються до часу хвороби працівника?
· У яких випадках чотирьох місяців відсутності на роботі через тимчасову непрацездатність замало для звільнення?
· Кого взагалі не можна звільнити за п. 5 ст. 40 КЗпП?
· Які документи слід оформити для звільнення працівника у зв’язку з нез’явленням на роботу понад чотири місяці підряд внаслідок тимчасової непрацездатності?  

Обережно: трудові спори!
Основною, якщо не єдиною, причиною виникнення будь-яких спорів, у тому числі й трудових, є гроші. Адже саме за грошима в більшості випадків йде працівник до суду, коли подає позов проти роботодавця. І сучасна практика доводить, що суди доволі часто задовольняють позовні вимоги працівників. Але сподіваємося, що кілька практичних порад допоможуть роботодавцям «законно» уникнути «незаконних» посягань звільнених працівників.

Соціальний захист

Порядок видачі листків непрацездатності
Проблеми, пов’язані з оформленням та оплатою лікарняних, завжди є актуальними. Отож, наразі з’ясуємо, хто, за яких обставин та на який термін вправі видавити листки непрацездатності, про правила їх продовження, а також про особливості видачі лікарняних у разі догляду за хворим членом сім’ї, у зв’язку з вагітністю та пологами і у випадку направлення на санаторно-курортне лікування.

Зворотний зв’язок

Чи можна поділити додаткову відпустку для працівників, що мають дітей, на частини?

Як слід вчинити, коли працівник подає заяву про надання чергової відпустки з подальшим звільненням? Він має спочатку використати відпустку, а потім звільнитися, чи можна його одразу звільнити, чи у середині відпустки?

На нашому підприємстві (транспортні послуги) ми завжди надаємо водіям відпустки в один і той же час (скажімо, хтось завжди йде у відпустку у січні, хтось — у квітні тощо). Наразі водій, який завжди був у відпустці у березні, вимагає, щоб цього року йому було надано відпустку у липні. Але ми вже склали й затвердили графік відпусток і якщо задовольнити його бажання, то треба буде водію, який завжди перебував у відпустці в липні, переносити її на березень. Як бути за таких обставин?

Чи зобов’язане підприємство надавати навчальну відпустку працівникові, якщо він здобуває другу вищу освіту?

Якщо працівник йде на курси підвищення кваліфікації (лікар), але при цьому говорить, що це буде займати лише першу половину дня й він зможе працювати, то як нам слід вчинити у такому разі (погодитися на його умови і виплачувати половину заробітної плати чи повністю замінити його тимчасово іншим працівником)?

Чи є обмеження на спільну роботу у підприємстві державної форми власності тестя і зятя? Чи може у прямому підпорядкуванні директора працювати брат його дружини? Як бути, якщо така ситуація виникла?
Відповіді на ці та інші запитання читайте на сторінках нашої газети.

У психолога

Як повернутись до роботи після свят
Синдром так званої постсвяткової депресії відомий практично кожній працюючій людині — після святкових днів буває дуже складно повернутися до звичного робочого ритму. Але іншого виходу немає ― свята закінчилися, почалися будні, і вам так чи інакше доведеться з цим змиритися і продовжувати працювати. То ж як динамічно включитися в роботу після свят?

Календар кадровика

У кожному номері газети — календар кадровика на два місяці, із зазначенням усіх святкових і неробочих днів, а також тих, в які тривалість робочого дня зменшується, та підсумком робочого часу при 40-годинному робочому тижні.

Обідня перерва

Усміхніться, читаючи анекдоти про кадровиків і роботу, та спробуйте розв’язати цікаву задачку на розвиток логічного мислення.

Нормативно-правові акти

З кожним номером — вкладка з нормативними актами, яку можна легко вирвати з газети та зберігати в окремій теці. Наразі ― Роз’яснення Міністерства юстиції України щодо трудового договору та його видів від 20 грудня 2011 р., а також Роз’яснення Міністерства юстиції України щодо деяких питань практичного застосування Закону України «Про захист персональних даних» від 21 грудня 2011 р..

  








