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Що день прийдешній нам готує?

Ознайомтеся з положеннями Типового порядку обробки персональних даних у базах персональних даних, затвердженого наказом Міністерства юстиції України від 30 грудня 2011 р. № 3659/5, зі змінами, які запропоновано внести до Закону України «Про пенсійне забезпечення осіб, звільнених з військової служби, та деяких інших осіб» щодо збільшення розміру пенсії у зв’язку з втратою годувальника для членів сімей військовослужбовців, а також з позицією Виконавчої дирекції Фонду соціального страхування з тимчасової втрати працездатності щодо повернення страхувальникам коштів, сплачених застрахованою особою як часткова оплата за путівку. 
        
Трудові правовідносини

«Доля» нового працівника при поновленні попереднього 
Іноді трапляються випадки, коли працівника звільняють з роботи не лише без наявності з його боку яких-небудь дисциплінарних проступків, а й взагалі без будь-яких передумов, що вказували б на можливість такого розвитку подій. Так, у разі звільнення за п. 6 ст. 40 КЗпП, тобто при поновленні на роботі працівника, який раніше виконував цю роботу, той, хто наразі обіймає його посаду, виявляється зовсім не підготовленим до такої ситуації. Тож, спробуємо розібратися, яким чином та за яких умов можна проводити таке звільнення, щоб «ображений» працівник не обтяжив діяльність підприємства поданням позову до суду, а саме:
· За яких обставин може відбуватися поновлення на роботі з подальшим звільненням нового працівника?
· Коли повернення на роботу попереднього працівника не може бути підставою для звільнення нового?
· Як роботодавцю виконати обов’язок щодо пропонування працівникові іншої роботи?
·  Кого не можна звільнити за п. 6 ст. 40 КЗпП без подальшого працевлаштування?
· Як оформити документи щодо звільнення працівника у зв’язку з поновленням на роботі попереднього?  

Особливості використання праці іноземних громадян
Іноземці та особи без громадянства України, перебуваючи на її території без порушення чинного законодавства, мають ті самі права та свободи, несуть такі ж обов’язки, як і громадяни нашої країни, у тому числі й у сфері трудового законодавства. Але, звісно, все ж таки існують певні особливості в регулюванні трудових відносин між українськими роботодавцями та працівниками-іноземцями.

Кадрове діловодство

Порядок надання щорічних відпусток
За допомогою графіка відпусток зручно заздалегідь планувати роботу на наступний рік — наприклад, є  можливість вчасно підготувати заміну працівникам, які йтимуть у відпустку. Наразі зосередимо увагу на процесі складання графіка відпусток, а  також згадаємо основні законодавчі вимоги щодо надання працівникам щорічних основних відпусток, які обов’язково слід враховувати під час складання графіка.

Соціальний захист

Оплата листків непрацездатності в період відпусток 
Законодавством гарантовано працівникові право на відпустку визначеної тривалості зі збереженням місця роботи (посади) і заробітної плати. Однак іноді працівник не має можливості використати відпустку за призначенням через свою тимчасову непрацездатність або членів його сім’ї. Розглянемо, як у таких випадках законодавство захищає працівника.
 
Зворотний зв’язок

Чи мають працівники право на додаткову оплачувану відпустку за роботу на комп’ютері? 

Як правильно зробити запис до трудової книжки особи, яка відбуває покарання у вигляді виправних робіт без позбавлення волі?

Матеріально відповідальна особа при звільненні за власним бажанням відмовляється здати в установленому порядку матеріальні цінності, які передані їй для збереження. Як вчинити адміністрації підприємства у цьому випадку? Чи можна не проводити остаточний розрахунок з таким працівником до того часу, поки він не поверне усі матеріальні цінності підприємства? 

В яких випадках надаються відгули?

Чи виплачується компенсація за невикористану відпустку суміснику під час його звільнення?

Який порядок зняття стягнення за порушення трудової дисципліни?

Чи мають працівники право на страйк на підприємстві? Якщо так, то за яких обставин?

Який порядок організації чергувань на підприємстві?

Який порядок внесення записів до трудової книжки надомних працівників?

Попередній працівник залишив у «спадок» трудові книжки без реєстрації їх у книзі обліку руху трудових книжок і вкладишів до них. Як виправити ситуацію?
Відповіді на ці та інші запитання читайте на сторінках нашої газети.

Календар кадровика

У кожному номері газети — календар кадровика на два місяці, із зазначенням усіх святкових і неробочих днів, а також тих, в які тривалість робочого дня зменшується, та підсумком робочого часу при 40-годинному робочому тижні.

Обідня перерва

Усміхніться, читаючи анекдоти про роботу, а також отримайте задоволення від процесу розгадування цікавих головоломок.

Нормативно-правові акти

З кожним номером — вкладка з нормативними актами, яку можна легко вирвати з газети та зберігати в окремій теці. Наразі ― Закон України «Про імміграцію» від 7 червня 2001 р. № 2491-ІІІ (в редакції від 15 жовтня 2011 р.),
Постанова Кабінету Міністрів України «Про затвердження Порядку видачі, продовження строку дії та анулювання дозволів на використання праці іноземців та осіб без громадянства» від 8 квітня 2009 р. № 322 (в редакції від 19 січня 2012 р.) та Наказ Державної податкової адміністрації України «Про затвердження форми довідки про сплату роботодавцем податків та зборів (обов’язкових платежів) від 4 листопада 2010 р. № 849 (в редакції від 19 січня 2012 р.).


  









